Gerd Woschnak
Organisationsentwicklung e Mediation ¢ Angewandte Forschung

Kurzprofil
Gerd Woschnak

Jahrgang
e 1972
Ausbildung: Erfahrungen:
« Betriebswirtschaftskolleg (Zertifikat in - selbstéandige Tatigkeit
Betriebswirtschaft, Zertifikat in Marketing, seit Mitte der 90er
Zertifikat in Unternehmensinformatik) - mebhrjahrige (freie)
* Kurse schwerpunktmafig in Organisati- Mitarbeit in der
onsentwicklung, Gruppendynamik und Unternehmens- &
Angewandter Wirtschaft an der Technologieberatung
Universitat Klagenfurt - wissenschaftliche
* Business Studies (ein Jahr) an der Napier Forschungs- und
University in Edinburgh Beratungstétigkeit am iff -
Interdisziplindres und Interuniversitares
Fort-/Weiterbildung: Institut fur Forschung und Fortbildung der
- Lehrgang Psychoanalytische Team- Universitaten Klagenfurt, Innsbruck,
supervision und Organisationsberatung an Wien, Graz (Abt. Schule und gesellschaft-
den Miinchner Instituten fiir liches Lernen; Abt. fur Weiterbildung und
Psychoanalyse Interventionsforschung)
- Intensivlehrgang Wirtschaftsmediation = Senior Berater bei der arco
(IWM - mastermediation) - eingetragener Entwicklungsberatung
Mediator BMJ « Infineon Technologies Austria AG:
- Kurse in Organisationsentwicklung und Technical Consultant
Konfliktmanagement bei Fritz Glasl an der = Mediation Flughafen Bozen:
Universitat Salzburg Mediator, Projektmanager
« Fortbildung und Lehranalyse/
aktuell:

-coaching in Bioenergetischer Analyse ) ) )
nach Lowen (Kﬁrperpsychotherapie) e |RC Austria - Institut fir Research &

- Kurse in Mediation und Schulentwicklung Consulting: Mitbegriinder, Senior Partner

am IFF der Universitat Klagenfurt
= Systems Thinking - zweiw6chiger
Studienaufenthalt in Cambridge/Boston

Schwerpunkte:
« Organisationsentwicklung

(MIT, Pegasus Communications) + Wirtschaftsmediation & Mediation bei
« Fortbildung in Tavistock-Ansatzen und GrorSpr(_)Jekten

Group Relations (Bergische Universitat = Strategieberatung

Wuppertal; Anton Obholzer - Tavistock e Gruppen- und Teamberatung

Chief Executive, London) + Einzelberatung/-coaching

« Intensivtraining “Systemische

. . * Qualitative Forschung
Interventionsformen”, ISYS Austria

= Angewandte- und Evaluationsforschung
(Schwerpunkt qualitative Forschung)

« Organisationsdiagnosen/MA-Befragungen

+ Solution-Focused Brief Therapy Program
an der University of Wisconsin
(Milwaukee), Insoo Kim Berg &

Steve deShazer .
. Arbeitssprachen:
= Project Management Mastery,

Stanford University = Deutsch
< Englisch
aktuell (bis Juni 2008):
- M.A. Update (Mediation), ARGE Klienten:
Bildungsmanagement - Wirtschaftsorganisationen

L - Offentlicher Bereich
Laufende Supervision : !

« Einzelsupervision (divers)

« Edukativer Bereich
e Gruppensupervision (Wien, Dr. Anton
Obholzer, London)

Vogelbuhel 22, A-6800 Feldkirch
++43-(0)660-650-29-25 ¢ gerd.woschnak@irc-austria.com e www.irc-austria.com



